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Monsieur lngénieur Général, -

Le Marais Poitevin est une zong humide d'intérét patrimonial majeur il s'agit
notamment, avec prés de 100 000 hectares, de la seconde de France en superficie.
Le maintien de la richesse et de la diversité biclogique (tout pariculierement ce
ravifaune et notamment des espsces migratrices), I gestion des quantités d'eau
fcurnies par le bassin versant et [e maintien de niveaux suffisants dans le réseau des

‘canaux et des rivigres, enfin la préservation et la mise en valeur d'un paysage
naturel dune exceptionnelle qualité, & I'echelle frangaise, voire suropéenne, sont les
principales composantes de cette problématique.

Le Marais Poftevin est en méme temps un espace peuplé de prés de
100 000 habitants, ol les activités humaines, qui ont précisément fagonne ce
paysage, connaissent des rnutations importantes : agricufture ol les prairies tendent
3 céder la place aux labours et ad dévaloppement de la populicuiture,
conchyliculture menacés par la dégradation de la qualité des eaux, activite
touristique en plein essor, en raison directe de ia notoriété des lieux qui accusillent
tous les ans preés d'un million de visliteurs.

Ces évolutions ont des impacts dlvers sur les milieux ; si elles ne sont pes
correctement maitrisées, elles menaceront. la nécessité de ce patrimoine
exceptionnel. Le non rencuvellement du label du Parc Naturel Régional du Marais
Poitevin ainsi que la condamnation de la France par la Cour de Justice des

Communautés Europgennes pour mauvalss application de la directive giseaux ont
sanctionné la dégradation de ce patrimoine exceptionnel. '

Maonsieur Pierre BALLAND

ingénieur Général

Inspection Générale de I'Environnement
100, avenue de Suffren

75015 PARIS
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Plusieurs politiques ont été mises en CEUVIE pour anrayer cefte dégradation.
Dans le domaine agricole, des masures agri-environnememales {(opérations locales,
puis désormais contrats territoriaux d’exploitation) ont connu un ‘gsuccés csrtain, st
une adhésion reelie de la part de la profession agricole : 26 D00 hectares en ont
nénéficié & ce jour permetiant de préserver une superficie significative de pralries.
En matiére de préservation des espaces naturels, le site classé de fa Venise verte.
est en cours d'extension, de 640 & 17 000 hectares, de maniére & défendre ia qualité
paysagére globale de cet espacs. A lautre extrémité du territclre, lz Baie de
I'Ajguilion  est désormals une reserve naturslle dans ses deux composantes
départementales, avec Une gestion enfin unifide, tandis gue is territoire concernsg par
s réseau Natura 2000 va fale 'objet d'une gestion cantractualisée sur les
59 000 hectares concernss par rétude du « document d'cbjectifs » qul vient de
débuter. Enfin dans e domaine de l'esau, la totatité du bassin-versant (650 000
hactares) devrait &tre couverte par irois schémas d'aménagamant et de gestion des
eaux, dont la coherence est assurée par une commission de coerdination présides
nar le Prefet de Région Paitou-Charentes. A titre conservatoire, un moratoire sur les
* cuvelles autorisations de prélévement 2 été décidé en paraliele, par instruction du 4
aolt 1299, en vue ds8 réduire s prélévements dans la perspective de ia dé&finition
d'une gastion volumétrique équilibrée de la ressource en sau.

Ces démarches demeurent cepandant sectarielies. Pour une action cohérente, |l
convient maintenant de mettre en place un plan gicbal « Marais Poitevin - 2000 »

reprenant les trois thematiques précitées ainsi que 'a définition d'une stratégle de
développement d'un tertitoire durable. : '

La définition et la mise en ceuvreé d'un éventuel plan nécessitent :

« ‘gu'il puisse ¥ avoir, au dela des divisions fonctionnelles entre ministéras, et du
partage du territoire en cause entre deux régions et trois départements, une
coordination quotidisnne étroite des actions de 'Etal, donc une parcle unique et
des actes d'une absolue cohérance. ' ' |

« quil puisse également y ayoir adhésion de la société Iocale, pour une
appropriation réelle par cette dermigre des enjeux et des poitiques de

 dévaloppement préconisées, donc une gestion globale et pérenne de ces enjaux,
au dela de l'action de [Etat nécessairement partielle.

C'ast pourquol nous avons décidé de désigner un coordinateur interminlstérisl

" & catte fin.
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Votre mission consistera a définir les mesures constituant le Plan Marais Poitevin
années 2000 ; ce plan portera sur la gestion agricole st hydraulique du Marais (CTE
st SAGE), ainsi que toutes les mesures connexes d'accompagnemsnt ou d'incitation
dans ces deux domaines (police de P'=sau, sction spécifique da 'Agence de I'Eau
| oire-Bretagns, coordination et conditionnalité des sides publiques dans le cadre du
contrat de plan et des fonds européens), |l concernara ggalement la sauvegarde st
1a mise en valeur de la nature et des paysages de ce territoire, notamment au moyen
des contractualisations Natura 2000, du classement du site, et des opérations

' d'accompagnement de ces deux procedures (opération Grand Site sur la Vanises
verte, CTE spécifigues Natura 2000, actions fonciéres sur le jitioral et les milieux

naturels) ; it devra bien entendu en particufier tirer toutes les conséquences de la
décision de la Cour de Justice des Communautés Européennes et donc garantir una
applicatlon vuriplels des directives oiseaux ot habitate. Le Pian comprandra
également une Charte du Tourisme durable, fondée sur la capacité d'accuell et la
singularité des espaces a découvrir, : -

Vous étudierez tout particulidrement les moyens d'atteindre les objectifs chiffrés
contenus dans ie Plan que vous aurez de&finis. Ainsi, par exemple, pour saltisfaire (es
objectifs du plan en matisre de conversion des 1eres labourablas en praires, ung
place particuliére pourra stre résarvée A lintervention fonciére et a 'obtention de
droits 4 produire pour les gastionnaires des parcelles acquises. De méme, la
ganéralisation de fa gestion valumétrique, un mellleur suivi technologique ds
Iirrigation, et la création de ressources collectives de substitution figurent parmi les
principaux outils a votre disposition pour ramélioration de la gestion de la ressource

‘en eau & partir des mesures prises par les Préfets en application de 'instruction du 4

aout 1988,

Ce plan a vocation & déboucher sur 1a refondation d’un Parc Naturel Regional, ce
gui suppose notamment que son 4laboration soit partenariale avec 'ensemble des
collectivitds et des acteurs socio-économigues concernés. '

Pour lexercice de votre mission, vous Serez placé sous f'autorité du Préfet de la
région Poitou-Charentss, oréfet coordonnateur pour la Marals Poitevin, Vous Iui
rendrez compte de maniére réguliere de rétat d'avancement de votre téche, ainsi
que des difficultés ou obstacles rencontrés. . |

Vous travailerez en etrofte liaison avec les Préfets des trois départements
concarnés gue vous informarez de vos activités et de vos contacts locaux,

Vous assurerez Panimation st coordonnsrez la travail d'une « équipe projet »
constituée par des représentants des deux SGAR, des deux DIREN, des deux
DRAF, des trois DDAF territorialement compétentes, ainsi que de ia DDE des Deux-
Sévres, gestionnaire du domaine public fluvial de la Savre Nioraise, et ds la DRT
Poilou-Charentes, coordinatrice de ['action « tourisme .

-




Vous travaillerez en étroite collaboration avec deux chargés de mission « marals »
désignés par les présidents des régions Poitou-Charentes 8t Pays de Loire; les
représentants des autres collactivités concernées, en particulier le syndicat mixte du
Marals Poltevin et I'Institution interdépartementale du bassin de la S&vre Nionaise
{(IBSN) seront également associés & vos travaux, selon la proposition de schéma
organisationnel annexgée 3 la présente lettra. -

Une « conférence du Marais Poitevin » réunie a intervailes réguliers par le Préfet de
région cogrdonnataur vous parmettra d'assurerune information régulidre en direction
des milieux associatifs et socioprofessionnels opérant sur le territoire consigéré.

Les supports logistiquas et les moyens humains d’accomplir votre misslan seront
gélégués & la DIREN Poitou-Charentes, dont Pactusel chargé de mission « Marais
Poitevin » sera placé sous votre autorité fonctionnelie. -

La durée de votre mission est d'un an pour (2 définttion du Plan ; elie'poufra étre
prolongés de trois ans en foncticn des besoins d'accompagnement qui apparaitront

pour assurer sa mise en ceuvre.

Nous vous prions de croire, Monsieur Flngénieur Général, & I'essurance de nolre
considération distinguee. ' :

Y

Michelle DEMESSINE Dominiqua VOYNET




eian Marals Poitevin - Années 2000

Dispositif de pliotage

Paériodicité tndlcative

Réunlans

mansuelles

Etat Collectivités jocales
Equipe - projet Institutions
interrégionales
2 SGAR :
2 DIREN Directeur du Syndicat
2 DRAF Mixte
3 DDAF
1 DDE Direction HBSN
2 DRT
v v
Coordonnateur 2 chargés de mission

interministériel Consells Régionaux

Foint hebdomadaire

gy *

Prefet Coordonnateur Présidents de Region

3 préfets de Présidents des Consells

Réunlons

trimestrielles

département Généraux
Comité d'aggiomération
de Niort
v 7

Conférence du Maraig Poltevin

5 colidges:
1) asgociations agredes pour la défense de 'snvironnement

2) ;]:\.EME_@.DEHELLQE : '
- 3) tl rofessionnelles ( agriculteurs,
con_chyﬁ::uitsurs. bateliers)
- &) rritoti r _
- 5) Personnalités gualifiées dventuslies (nomination
préfet+PCR):  (INRA, Universitaires, personnalités locales

diversas)

Bauniens

semestrielies




